Chers collegues du terrain et du
siege de Philip Morris France,

Tout d’abord merci a tous pour vos retours
et votre soutien, cela nous donne la force
de continuer a défendre au mieux les
intéréts de chacun. Nous ne lacherons rien.

Nous souhaitons aujourd'hui apporter quelques précisions sur
I'avancement des négociations

* Les points que nous vous partageons sont les réponses faites par
la direction face a nos demandes. Aux vues des résultats
financiers de pmf et du groupe, nous ne validerons évidemment
pas des propositions inférieures a ce qui devrait étre proposé aux
salariés. Les discussions se poursuivent.

* De plus, nous ne pouvons pas communiquer sur tous les sujets,
cela signifie que d’autres points sont a venir.

* Enfin, du fait d’une négociation spécifigue entamée pour les
populations dites fragilisée, plusieurs propositions vous sont
partagées avant les autres, cela ne signifie en aucun cas que les
autres catégories ne sont pas au coeur des négociations.

* Les échanges sur les conditions des futurs métiers (SAR, CEAC,
ROC..etc) sont au cceur de nos préoccupations afin de sécuriser la
sauvegarde de l'emploi et ce dans les meilleures conditions
possibles pour toutes les personnes concernées par cette
réorganisation.

e Sachez que nous faisons le maximum pour vous accompagner
dans cette transformation, avec des conditions a hauteur de
votre investissement dans l’entreprise, et ce quel que soit votre
choix.

Yen LE — Votre déléguée syndicale et son équipe : Hervé GUINET,
Nathalie BRETON, Maud de PRANDIERES, Benjamin RAVARY
et Lilia CHEIKHA - Notre permanence: 06 67 40 36 23

La négociation, c’est la CGT de Philip Morris France
Une équipe Siege/Terrain mobilisée a vos cotés
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